Zielquoten und aktuelle Frauenanteile an aufleruniversitiren
Forschungseinrichtungen (Angaben in Prozent)

Fraunhofer-Gesellschaft Istquote 2012 Zielquote 2017
Stufe 1 Fiihrungsebene 1 (Institutsleitung) 5 11
Stufe 2 Fiihrungsebene 2 (Abteilungs-, Gruppenleitung) 14 16
Stufe 3 Wissenschaftler (unterhalb Fiihrungsebene 2) 23 26
Helmholtz-Gemeinschaft Istquote 2012 Zielquote 2018
Stufe 1 Professuren W3 11 14
Stufe 2 Professuren W2 15 20
Stufe 3 Arbeitsgruppenleitungen (unterhalb W2) 18 22
Stufe 4 unbefristet angestelltes wiss. Personal 16 18
(unterhalb Arbeitsgruppenleitung, oberhalb Doktoranden)
Stufe 5 befristet angestelltes wiss. Personal 29 34
(unterhalb Arbeitsgruppenleitung, oberhalb Doktoranden)
Stufe 6 Doktoranden 43 43
Max-Planck-Gesellschaft Istquote 2012 Zielquote 2017
Stufe 1 Professuren W3 8,7 13,7
Stufe 2 Professuren W2 27,4 32,4
Stufe 3 tariflich beschéftigtes wiss. Personal 28,3 333
Leibniz-Gemeinschaft Istquote 2012 Zielquote 2017
Stufe 1 Professuren W3 12,1 13,5
Stufe 2 Professuren W2 17,9 23,1

Quelle: GWK 2013.




