B 2 Anpassung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung an
die digitale Transformation

Infolge des digitalen Strukturwandels mussen viele Beschaftigte in Deutschland in
den kommenden Jahren den Arbeitsplatz wechseln und sich dabei beruflich

neu orientieren. Dariber hinaus werden sich an vielen bestehenden Arbeitsplatzen
die Tatigkeitsprofile noch weiter verandern. Deshalb ist es notwendig, die

berufliche Ausbildung an die Anforderungen der digitalisierten Arbeitswelt anzupassen

und die berufsbezogene Weiterbildung zu starken.

Karrierewege in der digitalen Arbeitswelt /_9

Mit der Digitalisierung wachst der Bedarf

an Weiterbildung im Erwerbsverlauf.
Zugleich werden die Weiterbildungsangebote g
vielfaltiger und flexibler. !
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Karrierewege friiher § /

Friher sind Karrierewege in Deutschland
meist in engen beruflichen Bahnen

verlaufen. Weiterbildung fand eher selten
statt und diente vor allem dem Aufstieg
im erlernten Beruf.

Neue Arbeitswelt

In der digitalisierten Arbeitswelt sind immer weniger
Routinetatigkeiten zu erledigen. Zunehmend werden
neben digitalen Kernfahigkeiten auch personale und
sozial-kommunikative Kernfahigkeiten gebraucht.




