Tab. C1-6 Weiterbildungsbeteiligung von Personen und Betrieben 2010-2020 in Prozent

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

a) individuelle Weiterbildungsquote 4,9 4,9 5,1 49 4,8 4,9 5,2 5,0 49 5,0 4,2
Erwerbstatige 5,6 5,6 5,9 5,6 5,5 5,5 5,8 5,4 5,3 5,4 4,7

nach Qualifikationsniveau
niedrig (ISCED 0-2)
mittel (ISCED 3-4)
hoch (ISCED 5-8)

Erwerbslose 39 4,6 38 3,6 37 37 4,2 53 5,1 4,5 -0

nach Qualifikationsniveau

niedrig (ISCED 0-2) 35 36 31 29 2,8 2,6 33 5,1 4,9 33 -0

et 32 .......... 40 .......... 33 .......... 34 .......... 3 3 .......... 34 .......... 35 .......... 4 3 .......... 42 .......... 3044 ‘‘‘‘‘

st Ly 33 ......... 100 ......... 56 .......... 54 .......... 54 .......... 53 .......... 72 .......... 36 .......... 77 .......... 98 .......... o
Nichterwerbspersonen 2,0 1,9 1,6 1,8 1,8 2,0 2,4 3,2 2,9 2,7 2,2
nach Qualifikationsniveau

niedrig (ISCED 0-2) 16 1,5 14 1,4 1,3 1,7 25 4,0 38 3,4 2,0

et 18 .......... 19 .......... 14 .......... 15 .......... 13 .......... 15 .......... 13 .......... 22 .......... 20 .......... 20 .......... 15 ‘‘‘‘‘

e 35 .......... 27 .......... 28 .......... 35 .......... 34 .......... 37 .......... 44 .......... 4 g .......... 42 .......... 39 .......... 4 5 ‘‘‘‘‘

b) betriebliche Weiterbildungsbeteiligung? 44,1 526 531 521 536 528 532 530 545 549 -

nach Branchen

wissensintensives produzierendes 559 629 655 667 699 706 640 650 630 66,6 -
Gewerbe

nicht-wissensintensives 33,3 41,2 43,2 41,8 43,0 445 46,3 455 46,0 49,6 -
produzierendes Gewerbe

wissensintensive Dienstleistungen 57,1 68,7 67,2 67,4 670 67,5 692 66,1 69,1 66,5 -
nicht-wissensintensive 375 449 453 443 46,0 438 43,7 452 46,8 469 -
Dienstleistungen

nicht-gewerbliche Wirtschaft 51,2 590 60,3 584 61,9 601 593 593 60,0 609 -

nach BetriebsgréfBen
< 50 Beschaftigte
50-249 Beschaftigte
250-499 Beschaftigte
2> 500 Beschaftigte 979 984 978 991 991 971 979 972 979
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Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung: Anteil der Betriebe, in denen Arbeitskrafte fiir Weiterbildung freigestellt oder Kosten fiir Weiterbildung
ibernommen wurden

Zu ISCED vgl. C1-1.

Grundgesamtheit a): Alle Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren.

Grundgesamtheit b): Alle Betriebe mit mindestens einer sozialversicherungspflichtig beschaftigten Person.

Y Wegen mangelnder Verlasslichkeit der Daten nicht ausgewiesen

? Die Daten fiir die betriebliche Weiterbildungsbeteiligung im Jahr 2020 lagen zum Redaktionsschluss noch nicht vor.

% Angaben aus Datenschutzgriinden zensiert, da sie nur knapp unter 100 Prozent liegen

Quelle a): Europaische Arbeitskrafteerhebung (Sonderauswertung). Berechnungen des CWS in Kerst et al. (2022). Daten ab 2016 durch
methodische Umstellungen und verscharfte Geheimhaltungsregeln bei den Erwerbslosen und den Inaktiven nur eingeschrankt mit den
Vorjahren vergleichbar.

Quelle b): IAB-Betriebspanel (Sonderauswertung). Berechnungen des CWS in Kerst et al. (2022)
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