Abb. B 1-8 Grunde fir die Beendigung der Erwerbstatigkeit nach Altersklassen
in Prozent
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Beantwortung der Frage: Aus welchen Griinden haben Sie mit lhrer hauptberuflichen Erwerbstatigkeit aufgehort? Bitte sagen Sie mir
zu jedem der folgenden Griinde, ob er auf Sie zutrifft oder nicht. Frage wurde 2021 verandert, daher Kategorien vergrobert. Keine
Unterscheidung zwischen selbststandig oder abhangig beschaftigt moglich. Personliche Griinde umfassen: so friih wie maglich auf-
horen, Doppelbelastung sonst zu hoch, Partner ist im Ruhestand, gentigend Zeit fiir mich selbst, Betreuung kranker Person, familiare
Grinde, gesundheitliche Griinde, Kinder betreuen, Enkelkinder betreuen, Vorbereitung des Ruhestands. Betriebliche und Arbeitsmarkt-
grinde umfassen: arbeitslos geworden, betriebliche Griinde, unzufrieden mit Arbeitsmarktsituation.

Mehrfachnennungen maglich. Keine Differenzierung nach vor dem Ruhestand selbststandig Tatigen oder abhangig Beschaftigten.
Lesebeispiel: Im Jahr 2021 gaben 56,6 Prozent der Personen im Ruhestand als Grund fiir den Eintritt in den Ruhestand das Erreichen
der Altersgrenze an.

Quelle: Deutscher Alterssurvey 2014, 2017 und 2021. Eigene Berechnungen. Eigene Darstellung.
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